
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

СПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА 
УСЛОВИЙ ТРУДА



Нормативные документы

 Федеральный закон 426-ФЗ от 27 декабря 2013 года «О специальной оценке
условий труда»

 Приказ Минтруда от 24 января 2014 года №33н «Об утверждении Методики
проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и
(или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении
специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению»

 Приказ Минтруда России №24н от 20 января 2015 года «О внесении
изменений в Методику проведения специальной оценки условий труда и
Классификатор вредных и (или) опасных производственных факторов,
утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации от 24 января 2014 г. № 33н»

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ 0т 24 апреля 2014
№250н «Об утверждении особенностей проведения специальной оценки
условий труда на рабочих местах отдельных категорий медицинских
работников и перечня медицинской аппаратуры (аппаратов, приборов,
оборудования), на нормальное функционирование которой могут оказывать
воздействие средства измерений, используемые в ходе проведения
специальной оценки условий труда»

 Статьи трудового кодекса: ст. 117, ст. 107, ст. 92



Условия труда по степени вредности 
и (или) опасности подразделяются 
на четыре класса – оптимальные, 
допустимые вредные и опасные 

условия труда

 По результатам проведения 
исследований (испытаний) и 
измерений вредных и (или) 
опасных производственных 
факторов экспертом 
организации, проводящей 
специальную оценку условий 
труда, осуществляется 
отнесение условий труда на 
рабочих местах по степени 
вредности и (или) опасности к 
классам (подклассам) условий 
труда.

1 класс Оптимальные 
условия труда

2 класс Допустимые 
условия труда 

3 класс Вредные условия 
труда 

Подкласс 3.1 Вредные условия 
труда 1 степени 

Подкласс 3.2 Вредные условия 
труда 2 степени

Подкласс 3.3 Вредные условия 
труда 3 степени

Подкласс 3.4 Вредные условия 

труда 4 степени 
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1. Старший врач 3.1 2 2 3.1 3.1

2. Врач СМП 3.2 2 3.1 3.1 3.2

3. Фельдшер СМП 3.2 2 3.1 3.1 3.2

4. Фельдшер по приему вызовов 3.1 3.1

5. Медицинская сестра (медбрат) анестезист 3.2 2 3.1 3.1 3.2

6. Медицинская сестра стерилизационной 3.1 2 2 3.1

7.
Медсестра (комната врем. хр.
медикаментов)

3.2 2 2 3.2

8. Фармацевт 2 2 2

9. Водитель СМП 3.1 2 2 2 3.1 3.1 3.2

Итоги специальной оценки условий труда в КГБУЗ 
«Станция скорой медицинской помощи г. Уссурийска» за 

2015 год



Компенсации за работу с вредными 
условиями труда

Подкласс 3.1 Доплата 4%

Подкласс 3.2 Доплата 4%
Дополнительный отпуск не менее 7 дней

Подкласс 3.3 Доплата 4%
Дополнительный отпуск не менее 7 дней
Рабочая неделя не более 36 часов


